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Museo della Ceramica di 
Montelupo Fiorentino

Museo Leonardiano di 
Vinci

QUANDO

Da Marzo 2026 ad Aprile 
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PREMESSA
    
Il Sistema museale MuDEV–Sistema Museale Diffuso Empolese  
Valdelsa, tramite il Comune di Empoli, intende attivare n. 6 tirocini non 
curriculari, finalizzati a favorire la crescita dell’occupabilità dei giovani 
under 30 laureati in materie umanistiche nell’ambito delle attività  
istituzionali dei sistemi museali e ad agevolare le scelte professionali 
future mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. 

L’iniziativa si colloca nell’ambito del progetto “Giovani professionisti 
crescono nei musei” promosso dalla Regione Toscana nell’ambito di 
Giovanisì (www.giovanisi.it) ed è finanziata con le risorse del PR FSE+ 
Toscana 2021/27.

OBIETTIVI

Il progetto “Valorizzazione dei beni e delle attività culturali del Mudev 
tramite strumenti digitali in chiave design for all” prevede: 
- 132 ore di formazione teorica non formale; 
- 1200 ore di tirocinio con formazione pratica e di orientamento;

La formazione e il tirocinio verteranno attorno ai seguenti argomenti: 
- valorizzazione e gestione dei musei e delle istituzioni culturali e  
valorizzazione del sistema museale integrato tramite strumenti digitali 
- la comunicazione museale tramite strumenti digitali  
- l’accessibilità ai contenuti tramite strumenti digitali e analogici

I tirocinanti saranno ospitati in 6 musei del MuDEV:  
- il Museo BeGo di Castelfiorentino;  
- il Museo di Palazzo Pretorio di Certaldo;  
- il Museo della Collegiata di Empoli;  
- il Museo del Vetro di Empoli;  
- il Museo della Ceramica di Montelupo Fiorentino;  
- il Museo Leonardiano di Vinci

Ogni tirocinante sarà assegnato a uno specifico museo. L’abbinamento 
tra i tirocinanti selezionati e i musei ospitanti avverrà successivamente 
all’approvazione della graduatoria finale, tenendo conto del profilo  
formativo, delle competenze, delle attitudini emerse in sede di  
colloquio e delle esigenze organizzative dei musei.
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DURATA

Il tirocinio formativo, da attivarsi entro marzo 2026, avrà una durata 
complessiva di 13 mesi così articolati: 
- il primo mese sarà dedicato alla formazione teorica non formale ed 
avrà una durata di 132 ore;  
- gli altri 12 mesi, per una durata complessiva di 1200 ore, saranno 
dedicati alla formazione pratico/esperienziale.  
Il tirocinante dovrà effettuare in media 25 ore settimanali (con  
possibilità di articolazione oraria fino a un massimo di 40 ore  
settimanali esclusivamente in via residuale ed eccezionale) secondo  
un’articolazione oraria e giornaliera che sarà stabilita nel progetto  
formativo e che terrà conto delle festività e delle chiusure della 
struttura del soggetto ospitante fino al raggiungimento delle 1200 ore 
complessive.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

A) Formazione teorica - Primo mese 
Il primo mese di formazione teorica non formale sarà svolto  
completamente in gruppo:  
- 47 ore dedicate in maniera specifica agli sviluppi del digitale  
comprese le sue potenzialità in termini di comunicazione e  
accessibilità 
- 8 ore di comunicazione 
- 16 ore valorizzazione del sistema integrato 
- 37 ore accessibilità  
- 24 ore per le visite nei musei 
L’obbligo di frequenza minima da parte di ciascun partecipante alla  
formazione teorica non formale è di almeno il 70% del monte ore  
complessivo per poter accedere al successivo tirocinio. 

B) Formazione pratico/esperienziale successiva al primo mese 
Nel periodo del tirocinio, formazione pratico/esperienziale, della  
durata di 600 + 600 ore per 12 mesi, ciascun tirocinante svolgerà il  
proprio progetto presso il museo ospitante: i tirocinanti verranno 
ospitati all’interno dei musei partecipanti con l’idea di portare avanti 
ed elaborare ciascuno dei contenuti che possano valorizzare il Museo 
in un’ottica di rete, con l’ideazione e creazione di itinerari condivisi, 
elaborando strategie di comunicazione, ideando e producendo servizi 
accessibili con la finalità di valorizzare il sistema Museale.  
Il tirocinio può essere interrotto in qualsiasi momento:  da parte del 
tirocinante mediante comunicazione scritta al tutor del soggetto 
promotore ed al tutor del soggetto ospitante; da parte del soggetto 
ospitante, mediante comunicazione scritta nel caso in cui il tirocinante 
non rispetti le regole sottoscritte nel progetto formativo, al tirocinante 
e al tutor del soggetto promotore. Per ricevere l’attestazione finale il 
tirocinante dovrà partecipare ad almeno il 70% del monte ore  
complessivo del tirocinio. 
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REQUISITI DI AMMISSIONE

I candidati, alla data di presentazione della domanda, devono essere in 
possesso, dei seguenti requisiti minimi:

- avere un’età compresa tra i 18 ed i 30 anni non compiuti; 

- essere disoccupati/e, inoccupati/e, inattivi/e, i/le quali al momento 
della scadenza del presente Avviso non siano impegnati in un  
percorso di studio e/o formazione; 

- essere in possesso del diploma di laurea magistrale/specialistica 
conseguito entro e non oltre 24 mesi alla data di attivazione del tirocinio 
presso un’Università italiana. Il tirocinio è rivolto a laureati magistrali in 
discipline afferenti agli ambiti umanistico-sociali, educativi,  
culturali e della comunicazione, filosofici, ovvero in altri ambiti ritenuti 
affini dall’Amministrazione in relazione ai contenuti e alle finalità del 
progetto formativo (a titolo esemplificativo e non esaustivo:  
archeologia, scienze della comunicazione, scienze pedagogiche, 
scienze dell’educazione, scienze politiche, sociologia, filosofia, beni 
culturali). La commissione si riserva di valutare l’ammissibilità dei titoli 
di studio sulla base della coerenza del percorso formativo del  
candidato con le attività previste dal tirocinio.

- i cittadini non italiani che rispondano a tutti i criteri sopra elencati 
dovranno altresì possedere un livello di italiano (almeno B2) e un  
permesso di soggiorno valido per la durata del tirocinio;

- i cittadini non italiani che rispondano ai criteri sopra elencati ma che 
siano in possesso di un diploma di laurea magistrale/specialistica 
rilasciato da un’Università che non sia italiana, dovranno dimostrare 
che tale titolo è riconosciuto ed omologato in Italia. Dovranno altresì 
possedere un livello di italiano (almeno B2) e un permesso di  
soggiorno valido per la durata del tirocinio;

- non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti  
penali in corso e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina a impieghi presso 
pubbliche Amministrazione.

REQUISITI PREMIALI

Oltre ai requisiti minimi descritti in precedenza, saranno considerati 
premianti i seguenti eventuali requisiti supplementari: 

- conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1;  
- conoscenza di un’altra lingua comunitaria almeno B1; 
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- percorsi formativi nel comparto dei beni culturali, conclusi e verifica-
bili;  
- esperienze attinenti alle attività previste, come progetti universitari, 
attività di volontariato o lavorative in ambito museale o culturale, con-
cluse e verificabili;  
- stage o tirocini svolti in settori affini, conclusi prima della candidatura 
e verificabili;  
- possesso della patente di guida e possibilità di muoversi in  
autonomia; 
- competenze digitali certificate (es. ECDL o equivalenti), rilevanti per 
gli strumenti digitali del progetto

MODALITA’ DI SELEZIONE

La procedura di selezione dei tirocinanti è unica e centralizzata ed è 
svolta dal Comune di Empoli mediante apposita Commissione di  
valutazione. I musei partecipano alla selezione attraverso la  
designazione dei propri rappresentanti quali componenti della  
Commissione. 

L’individuazione finale dei tirocinanti avviene esclusivamente sulla base 
della graduatoria approvata dalla Commissione. All’esito della  
selezione, i tirocini, uno presso ciascun museo, saranno definiti in 
collaborazione con i referenti dei musei, nei quali verranno dettagliati i 
contenuti e le modalità di svolgimento dei tirocini.

Le domande pervenute saranno valutate da una apposita  
Commissione di valutazione. Qualora il numero delle domande  
pervenute sia superiore a 30, la Commissione potrà prevedere lo 
svolgimento di una prova scritta di carattere orientativo e attitudinale, 
finalizzata a operare una prima selezione dei candidati. La prova scritta 
avrà contenuti coerenti con le finalità del progetto e con gli ambiti di 
intervento dei tirocini e sarà valutata con un punteggio massimo  
stabilito dalla Commissione. L’accesso al colloquio sarà riservato ai 
candidati che avranno conseguito una valutazione almeno  
sufficiente nella prova scritta. La Commissione stilerà l’elenco dei can-
didati ammessi al colloquio sulla base del punteggio ottenuto  
dall’analisi dei titoli e delle esperienze pregresse.

I colloqui saranno finalizzati ad accertare, prioritariamente, le attitudini, 
le motivazioni e la disponibilità del candidato a partecipare al progetto 
formativo per il quale si è proposto.

In caso di parità la priorità sarà assegnata al candidato più giovane.
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SCADENZA E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA  
DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere effettuata 
tramite invio per posta elettronica certificata al Comune di Empoli 
(comune.empoli@postacert.toscana.it) entro 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente Avviso, cioè dal 27/01/2026 al 25/02/2026 
alle ore 23:59. 

Per presentare la propria candidatura sono necessari i seguenti docu-
menti: 

- copia di un documento di identità in corso di validità;  

- il curriculum formativo, debitamente datato e firmato, dal quale risul-
tino: i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti, le esperien-
ze formative effettuate e le motivazioni e le attitudini in base alle quali 
viene presentata la candidatura al tirocinio; 

- modulo di domanda compilato da scaricare al seguente link  
https://www.mu-dev.it/2026/01/bando-giovani-tirocini/ 

Tutte le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato 
verranno escluse dalla procedura di selezione.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Il soggetto ospitante corrisponderà al tirocinante un importo di 
€800,00 lordi mensili eccezion fatta per il primo mese di formazione 
teorica non formale, per il quale l’importo sarà pari a €462,00 lordi. 

Tali compensi sono corrisposti dal Museo ospitante al tirocinante: 

- per intero, a fronte di una partecipazione minima al tirocinio pari al 
70% delle presenze su base mensile come sarà indicato nel progetto 
formativo del tirocinio; 

- qualora la partecipazione sia inferiore al 70% della presenza su base 
mensile, l’importo potrà essere ridotto fino a €400,00 mensili 

PER ULTERIORI DETTAGLI SI PREGA DI CONSULTARE L’AVVISO INTE-
GRALE DISPONIBILE AL LINK  
https://www.mu-dev.it/2026/01/bando-giovani-tirocini/



Progetto finanziato con le risorse del PR FSE + Toscana 2021/27 e rientrano 
nell’ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it), progetto della Regione Toscana per 
l’autonomia dei giovani
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